JU BOSANSKO NARODNO POZORISTE ZENICA

Na osnovu ¢lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, broj: 6/92,
8/93, 13/94), Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 92/16), ¢lanova 15. i 17. Pravila Javne
ustanove Bosansko narodno pozoriste Zenica, te ¢lana 27. Pravilnika o radu Javne ustanove Bosansko
narodno pozoriste Zenica, a na prijedlog direktora, Upravni odbor Javne ustanove Bosansko narodno
pozoriste donosi:

PRAVILNIK
o organizaciji radnog vremena i na¢inu vodenja evidencije o radnom vremenu, radnicima,
drugim licima angaZovanim na radu

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija radnog vremena u Javnoj ustanovi Bosansko narodno
pozoriste Zenica (u daljem tekstu: Pozoriste) u skladu sa potrebama i metodama rada radnih jednica
.Zajedni¢ki poslovi®, ,,Drama“ i ,,Tehnitka proizvodnja i usluge®, te nalin vodenja evidencije o
radnom vremenu, radnicima i drugim licima angaZovanim na radu, te mati¢noj evidenciji.
(2) Uzimajuéi u obzir trenutnu organizaciju rada Pozoriita, te kako nisu ostvareni uslovi za rad
posebne radne jedinice ,,Kamerni orkestar®, ista nije uvrstena u predmet ovog Pravilnika.
(3) U slugaju da se ostvare moguénosti za rad radne jedinice iz stava (2) ovog ¢lana, navedeno ¢e biti
predmet izmjena i dopuna ovog Pravilnika.

Clan 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II RADNO VRIUEME

Clan 3.

(1) Radno vrijeme u radnim jedinicama ,,Drama* i ,,Tehni¢ka proizvodnja i usluge* organizuje se u
skladu sa Zakonom o radu i specifiénim potrebama pozorisne djelatnosti na nacin da se obezbjeduje
rad na pripremi i izvodenju pozori$nih predstava, koncertnih i drugih programsko-poslovnih aktivnosti
kao dijela redovnog repertoara, a na osnovu nedjeljnog, petnaestodnevnog i mjesecnog plana rada,
koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i Pozorita, &iju lokaciju unutar zgrade Pozorista odreduje direktor
Pozorista.

(2) Radno vrijeme radnika radne jedinice ,.Zajednicki poslovi® organizuje se na osnovu odredbi
Zakona o radu, kojim se propisuje trajanje punog radnog vremena u toku radne sedmice.

Clan 4.
(1) Puno i nepuno radno vrijeme, u skladu sa Zakonom radu, moze se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duze (pozori$na i koncertna sezona), a tokom drugog perioda krace od punog
radnog vremena.
(2) U sluéaju preraspodjele radnog vremena prema prethodnom stavu, prosjeno radno vrijeme u toku
trajanja preraspodjele ne moze biti duze od 52 sata sedmicno.
(3) Direktor Pozorista je duzan donijeti pisanu odluku o uvodenju preraspodjele radnog vremena, koju
dostavlja radniku, odnosno radnicima Pozorista.
(4) U sluGaju uvodenja preraspodjele radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moZze biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.
(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
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(6) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo
ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

III RADNA JEDINICA “ZAJEDNICKI POSLOVI”

Clan 5.
(1) Direktor Pozoridta moze posebnom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena za
radnike radne jedinice “Zajednicki poslovi” u skladu sa ¢lanovima 3. i 4. ovog Pravilnika.
(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana objavljuje se na vidnom mjestu u sluzbenim prostorijama Pozorista,
odnosno ulazu u radne prostorije.
(3) U slu¢aju da to zahtjevaju potrebe pozorisne djelatnosti ili programsko-poslovnih aktivnosti, radno
vrijeme za pojedine radnike radne jedinice “Zajednicki poslovi”, vodeci ratuna o opisu njihovog
radnog mjesta i u skladu sa organizacijom rada Pozorista, moZe biti prilagodeno sedmiCnom i
mjesetnom rasporedu rada, objavljenom na oglasnoj plo¢i Pozorista, o ¢emu direktor Pozorista donosi
posebnu pisanu odluku.
(4) Odluka iz stava (3) dostavlja se radniku pojedinacno ili objavljuje na oglasnoj plo¢i Pozorista, u
slu¢aju da se ista odnosi na veéi broj ili sve radnike radne jednice “Zajednicki poslovi”.

Clan 6.
U slu¢aju znagajno umanjenih poslovnih i programskih aktivnosti tokom ljetnog perioda i trajanja
kolektivnog godisnjeg odmora, direktor Pozorista moze radnicima radne jedinice “Zajednicki poslovi”
utvrditi skraéeno radno vrijeme, na nacin kako je definirano u ¢lanu 4. ovog Pravilnika.

IV RADNA JEDINICA “TEHNICKA PROIZVODNJA I USLUGE”

Clan 7.
(1) Rukovodilac radne jedinice Tehni¢ka proizvodnja i usluge™ prema postoje¢impotrebama pripreme
i izvedbe pozori$nih predstava i drugih programsko-poslovnih aktivnosti, postuju¢i odredbe Zakona o
radu i ovog Pravilnika, utvrduje sedmi¢ni ili mjese¢ni raspored rada i dezurstva za radnike ove radne
jedinice, koji se ima blagovremeno objaviti na oglasnim plo¢ama Pozorista.
(2) Izmjene i dopune sedmi&nog ili mjese¢nog rasporeda rada blagovremeno se objavljuju na oglasnim
plo¢ama Pozorista.

Clan 8.

(1) Radnici na radnim mjestima scenski i pomoéni dekorateri, majstor rasvjete i scenski elektricari, te
drugi scenski radnici radne jednice “Tehnitka proizvodnja i usluge u skladu sa opisom svog radnog
mjesta, duzni su izvr3iti neophodnu postavku i pripreme najkasnije 30 (trideset) minuta prije poCetka
probe odnosno jedan (1) sat prije pocetka generalne probe, predstave ili drugog programa.

(2) Dezurni radnik na predstavi ili program duzan je do¢i u Pozoriste najkasnije jedan (1) sat prije
poletka predstave/programa i ne moze se udaljiti od scenskog prostora sve do zavrSetka
predstave/programa.

V RADNA JEDNICA “DRAMA”

Clan 9.

(1) Radnici na radnim mjestima dramski umjetnik — glumac, te statisti i ostali u¢esnici, duzni su do¢i u
Pozoridte i pripremiti se za izvedbu predstave, najkasnije jedan (1) sat prije njenog pocetka, ukoliko
ucestvuju u prvom ¢&inu.
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(2) U slucaju da radnici i drugi iz stava (1) ovog ¢lana ugestvuju pocevsi od drugog ¢ina pa nadalje,
duzni su do¢i u Pozoriste i pripremiti se za izvedbu najkasnije 30 (trideset) minuta prije poCetka
predstave.

(3) Odredba iz stava (2) odnosi se isklju¢ivo na predstave sa pauzom/pauzama izmedu Cinova,
odnosno dijelova.

(4) Radnici koji obavljaju inspicijentske poslove duzni su na redovnu-generalnu probu do¢i najkanije
jedan (1) sat, a na rasporednu najkasnije 30 (trideset) minuta prije poCetka.

Clan 10.
Radnik na radnom mjestu inspicijent-sufler/organizator obavezan je voditi detaljne inspicijentske
izvjestaje za svaku probu, predstavu i program pojedinacno, te uz druge propisane podatke, azurno I
uredno biljeZiti sva pojedinaéna kasnjenja radnika i saradnika.

VI_VODENJE EVIDENCIJE O RADNICIMA I DRUGIM LICIMA ANGAZOVANIM NA
RADU

Clan 11.
Evidencija o radnicima mora sadrzavati podatke o:
a) radnicima u radnom odnosu na odredeno i neodredeno vrijeme,
b) drugim licima angaZzovanim na radu i
¢) radnom vremenu

Clan 12.
(1) Pozoridte evidenciju o radnicima iz ¢lana 11. tatka a) ovoga Pravilnika, vodi pocevsi od dana
zasnivanja radnog odnosa i azurno je vodi do prestanka radnog odnosa, te istu Cuva kao
dokumentaciju trajne vrijednosti.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se i ¢uva u Sekretarijatu Pozorita.

Clan 13.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na sadrzaj i na¢in vodenja posebne evidencije za:

a) lica koja imaju zaklju¢en ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova,

b) lica koja se nalaze na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

¢) redovnim udenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju prakti¢nu
nastavu i vjezbe,

d) licima koja obavljaju rad za opée dobro u skladu s opéim propisom,

e) i drugim lica koja za poslodavca obavljaju rad u skladu sa vaze¢im propisima.

(2) Evidencija o licima iz stava (1) ovoga ¢lana sadrzi podatke:

a) ime i prezime,

b) jedinstveni mati¢ni broj,

c) spol,

d) dan, mjesec i godinu rodenja,

e) mjesto, op¢inu i drzavu rodenja,

f) prebivaliste, odnosno boraviste,

g) broj, datum i naziv akta na osnovu kojeg lice iz stava (1) ovoga ¢lana radi u Pozoristu, te dokaz o
ispunjavanju propisanih uvjeta za obavljanje tih poslova,

h) naziv posla,

i) mjesto rada,

j) dan pocetka rada,

k) dan prestanka rada.

(3) Evidenciju o licima iz ovog ¢lana Pravilnika, vodi se azurno od dana pocetka rada do dana

prestanka rada u Pozoristu, te se ista uva najmanje pet godina od dana prestanka njihovog rada.
3
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Clan 14.
Evidencija iz ¢lana 12. i 13. ovog Pravilnika vodi se pisano u obliku knjige, a moze se voditi i u
elektroni¢kom obliku.

Clan 15.
Osim podataka iz ¢lana 11., Pozoriste je duzno voditi i druge podatke od kojih zavisi ostvarenje
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i
nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu Federacije BiH.

Clan 16.
Svaku promjenu podataka na koje se odnose odredbe ovog Pravilnika (koju ovlasteni radnik PozoriSta
unosi na osnovu izjave, obavijesti i sli¢no, ili na osnovu li¢nih dokumenata ili isprava), radnik,

odnosno lice iz ¢lana 13. ovoga Pravilnika, duzan je prijaviti Pozoridtu odmah, a najkasnije u roku od

osam dana od dana nastanka promjene.

Clan 17.

Evidencija o radnom vremenu sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime,

b) datum u mjesecu,

c) pocetak rada,

d) zavrSetak rada,

e) vrijeme i sate zastoja, prekida rada i sli¢no, do kojega je do3lo krivnjom poslodavca ili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

f) ukupno dnevno radno vrijeme,

g) vrijeme terenskog rada,

h) vrijeme pripravnosti,

i) vrijeme neprisustva na poslu: - vrijeme koristenja odmora (sedmi¢nog i godidnjeg), - dane u koje
se ne radi i praznike utvrdene posebnim propisom, - vrijeme sprije¢enosti za rad zbog privremene
nesposobnosti za rad, - vrijeme porodajnog odsustva, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog
odnosa ili koridtenja drugih prava u skladu s posebnim propisom, - vrijeme pla¢enog odsustva, -
vrijeme neplaéenog odsustva, - vrijeme neprisutnosti u toku dnevnog rasporeda radnog vremena
po zahtjevu radnika, - vrijeme neprisutnosti u toku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima
radnik svojom krivnjom ne obavlja ugovorene poslove, - vrijeme provedeno u Strajku, - vrijeme
isklju¢enja s rada (lockout).

Clan 18.

Osim podataka iz stava (1) ovoga ¢&lana, Pozoriste je duzno voditi i posebne podatke o radnom

vremenu od kojih zavisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom

(noéni rad, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane praznika ili neradnih dana

utvrdene posebnim propisom i sli¢no).

Clan 19.

(1) Rukovodioci radnih jednica prema podacima iz evidencije dnevnog prisustva i u skladu sa

evidencijom portirske sluzbe sadinjavaju mjese¢ne izvjestaje sa naznakom radnog vremena radnika iz

radne jednice kojom rukovodi te iste dostavlja u Direkciju Pozorista Zenica.

(2) Evidencija i mjese&ni izvjestaj iz prethodnog stava ovog €lana sadrze podatke iz ¢lana 17. ovog

Pravilnika.

(3) Ukoliko neka od radnih jedinica nema rukovodioca, direktor Pozorista imenuje drugog radnika

koji preuzima ogovornost za vodenje evidencije iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 20.
(1) Direktor Pozorista, u skladu sa ovim Pravilnikom, moze posebnom odlukom urediti nadin i oblik
evidencije dnevnog prisustva radnika, uz organizaciju metode unosa i obrade podataka.
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(2) Evidenciju iz ¢lana 17. ovoga Pravilnika, Pozoriste vodi za obra¢unsko razdoblje koje je utvrdeno
za isplatu plade, a ista mora se voditi uredno, razumljivo i azurno na pocetku i na kraju radnog dana
radnika, odnosno drugog lica angazovanog na radu.

Clan 21.
Pozoriste je duzno i za radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce
mijeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnik odreduje samostalno, voditi podatke o radnom vremenu
potrebnom za ostvarivanje prava iz radnog odnosa, a ako nije ugovorena samostalnost u odredivanju
najduzeg trajanja sedmi¢nog radnog vremena, no¢nom radu, dnevnom i sedmi¢nom odmoru, svi
podaci o radnom vremenu vode istovjetno sa ¢lanom 17. ovog Pravilnika.

Clan 22.
(1) Podaci o radnom vremenu mogu se voditi pisano u obliku knjige ili u elektroni¢kom obliku i uz
koridtenje odgovarajuéih kratica, ali uz odgovarajuce nedvojbeno i jasno pojadnjenje znacenja svake
kratice.
(2) Evidencije iz ¢lanova 17., 18. i 21. ovog Pravilnika, Pozoriste je duzno Cuvati najmanje pet godina,
a u slu¢aju saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom, pri &emu bi za ostvarivanje tih prava mogle biti relevantne i evidencije, iste je
duzan &uvati do pravosnaznog okoncanja tog spora.
(3) Radnik ima pravo uvida u evidencije iz stava (2) ovoga ¢lana, na osnovu zahtjeva dostavljenog u
Sekretarijat Pozorista.

Clan 23.
Radnici su duzni upoznati se da odredbama ovog Pravilnika.

Clan 24.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj ploci Pozorista.
Na sva pitanja koja nisu izri¢ito regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
radu, Pravilnika o radu i Pravilnika o sadrzaju i naginu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu Federacije BiH.

Clan 25.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radnom vremenu i evidenciji radnog
vremena broj 1089/14.

UPRAVNI ODBOR

Javna ustanova
_BOSANSKO NARODNO POZORISTE ZENICA

Milenko Karovié, predsjednik

Zenica, 12.07.2021. godine
Broj: 667/21



